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LEDARE AV GISLAVEDSHUS VD MALIN LARSSON

Framtidsplanering ar det vi gor idag.

Affirsplanen mot 2030 - vi dr igang!

Det langsiktiga arbetet som faststallts i foretagets
affarsplan - som du kunde lasa om i den férra Hemma-
tidningen - ar i full gang. Vi hade dar pekat ut tre
olika prioriteringar: langsiktighet, attraktiv arbets-
givare och fastighetsforvaltning. De olika omradena
gar i varandra, har berattar vi om hur vi arbetar.

Langsiktighet och fastighetsforvaltning

Vi har paborjat arbete med att ta fram férvaltnings-
planer for vara olika bostadsomraden och hus. Det
gor att vi kan gora mer langsiktiga planeringar och

budgeteringar for underhallsarbete och renoveringar.

Samtidigt gors en Gversyn av vara interna processer
med rollférdelning och ansvarsomraden. Det ska ge
tydlighet - bade internt och till vara hyresgaster.
Samtidigt ser vi effektivitetspotential med
samordning, konstnadsbesparing och
resursutnyttjande i fastighets-
forvaltningen. Just nu pagar
andra etappen av renoveringar
pa omradet Dalen i Gislaved.
Tredje huset ar snart klart
inomhus och utvandigt har
tva av husen malats i de
ursprungliga fargerna gult
7 och brunt.

Okad tillginglighet

Det ska vara latt att ha kontakt med Gislavedshus.
Nu forbattrar vi mojligheten att fa kontakt med

vara forvaltare och driftchef - du nar dem under
vara ordinarie telefontider. Jag vill pdminna om att
enklare drenden, som exempelvis felanmalan, gér du
snabbt och enkelt via Mina sidor pa var webbsida -
alla tider pa dygnet.

Attraktiv arbetsgivare med langsiktighet

Vi fortsatter med initiativ fér vara medarbetare med
satsningen "Tillsammans for en battre halsa”, dar
valmaende - fysiskt och psykiskt - ska bidra till
battre halsa och mindre sjukdom. Vi har haft fore-
lasningar om fysiskt arbete, stress, kost och kommer
senare i ar att prata om hallbara livsstilsforandringar.
Det ar viktigt att man kan skapa ett hallbart arbets-
liv 6ver tid, dar helheten med matvanor, rorelse och
metoder - bade pa jobbet och hemma - paverkar
det totala livet. Att vara en attraktiv arbetsgivare
marker vi av nar det galler mangden med
ansokningar nar vi rekryterar. Det galler ocksa
sommarjobbare. Vi har ett stort gdng som

kommer att hjalpa ordinarie personal pa vara
bostadsomraden under sommaren, nar delar av
styrkan tar semesterledigt. Jag tycker att det ar

sa kul att kunna halsa ungdomarna valkomna till
Gislavedshus och hemmaganget!

SAG HEJ TILL ERIK, SOM AR NY | HEMMAGANGET

Erik Claesson 4r ny som redovisningsekonom pa Gislavedshus. Han
har de senaste sex aren arbetat som redovisningskonsult och innan
dess med ekonomi i flera ar.

"Jag ser fram emot ett intressant arbete i en spinnande bransch, just
fastigheter tycker jag ar av stort intresse. Hoppas ocksa pa att kunna
bygga upp kontakter och natverk har i regionen. Jag ar uppvuxen
och har bott i Géteborgsomradet tidigare, men min sambo kommer
ursprungligen fran Kulltorp, sa vi hamnade har” berattar Erik.

BOENDEDIALOGER

Samtal som ger forindring.

Gislavedshus genomfor olika métningar, dar
boendeenkiten ir ett verktyg. Men da svars-
frekvensen har minskat sa provar man att ha
fysiska traffar pa olika orter och omraden for att
ha en levande dialog med hyresgasterna.

Samarbete
"Vi har traffarna tillsammans med hyres-
gastféreningen” berattar Torbjorn
Johansson, som &r ansvarig for dia-
logerna hos Gislavedshus. "Vi tycker
att det ar riktigt lyckat koncept, vi kan
ldmna information och ta emot fragor
och férhoppningsvis kan vi ge svar direkt.”

God uppslutning

Uppslutningen vid traffarna brukar vara god, vilket
visar pa bade engagemang och intresse for sin
boendemiljo hos hyresgasterna. Under 2025 lagger
Gislavedshus ett extra fokus pa orterna Reftele

och Smalandsstenar med flera traffar pa varje ort.
Att det blev just de orterna i ar hanger ihop med
svar som kommit in via boendeenkaten, som visade
pa att man behover ses. Varje traff brukar omfatta
flertalet mindre bostadsomraden eller ett storre,
beroende lite pa hur narheten mellan omradena ser
ut och antalet lagenheter som berérs. Malet ar att
det halls boendedialoger pa alla omraden i alla orter
ungefar vart tredje eller vart fijarde ar.

Kallsortering ar ett aktuellt zmne

Senaste tidens fragestallningar har bland annat
handlat om kéllsortering av férpackningsmaterial.
Det finns pa vissa omraden, och Gislavedshus
arbetar for att det ska finnas pa alla redan innan
det blir ett krav den 1 januari 2027. D4 ska det
finnas fastighetsnara forpackningsinsamling (pap-
per, plast, metall och glas i tva fraktioner) och ocksa
garna for returpapper. Det som ocksa brukar dyka
upp pa boendedialogerna ar trivselytor pa
omradena. Ibland kan det vara 6nskemal om bankar
eller grillmajligheter. Nagot som i regel alltid
kommer upp ar saker kopplat till trygghet, som
belysning och lasning av dorrar.

"Vi tar alltid synpunkterna pa allvar och gor vad vi
kan for att gora atgarder och férbattringar. Ibland
kan det vara enkla grejer som kan l6sas snabbt och
enkelt, ibland &r det sddant som kraver investerings-
beslut eller ligger i en framtida underhallsplan.”
sager Torbjorn.

Dokumentation och uppféljning

Fran Gislavedshus sida & man man om att dokumen-
tera och folja upp. "Jag brukar skriva protokoll som
kan mailas till deltagarna efter motet. Redan dar har
vi mojligheten att kommunicera sadant som har eller
ska fixas, men ocksa ge svar pa sadant som vi har
behovt att kolla upp” berattar Torbjérn Johansson.



ATT TANKA PA INFOR SOMMAREN

Tips och rad — som gor att vi trivs.

GRILLA

Pa manga av vara omraden
finns ordnade grillplatser
déar det ar tillatet att grilla.
Daremot ar det inte tillatet
att grilla med gas-, brikett-
eller kol pa balkonger och
uteplatser intill hus. Grilla
garna - men pa ratt plats!

CYKLAR OCH ELSPARK
Cyklar, elsparkcyklar och sparkcyklar anvands
flitigt under sommaren. | manga av vara hus
finns cykelrum och cykelgarage for férvaring.
Se ocksa till att barn plockar in sina cyklar
och sparkcyklar efter sig. Det ar inte
tillatet att Iamna dem pa gangvagar,
grasmattor eller i trapphuset.

UTEMILJOER

Vi hjalps at for att halla rent och snyggt pa vara
omraden. Skrap slangs i papperskorgar eller laggs i
soprum - inte pa marken. Underlatta for vara
fastighetsskotare - se till att barnens leksaker
plockas in, da blir det enklare for oss att skota

om grasmattor och gangvagar.

Jo

Dra ner persienner eller gardiner pa dagtid for
att stanga ute solens varme.
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TEMPERATUR | LAGENHETEN

| Hemmatidningen i december pratade vi om
lagsta temperatur i Iigenheten, men vad giller
nar det ar varmt?

Vadra bara pa kvallar och natter, det vill saga nar
utomhustemperaturen ar lagre an inomhus. Om
mojligt stall upp fonster och doérrar sa att det blir
korsdrag, det bidrar till att sanka
temperaturen. '

Vi pa Gislavedshus ser till att det ar behagligt i
lagenheterna vid normala sommartemperaturer
och uppfyller Folkhdlsomyndighetens krav. Det
kan handla om att anpassa ventilationen sa att
luftgenomstrémningen 6kar. Men om det blir
héga sommartemperaturer ar det inte mycket vi
pa Gislavedshus kan gora.

Stang av varmekallor som till
exempel datorer, TV och andra \¢
elektriska apparater.

Anvand en flakt for att fa luften

Daremot kan du som hyresgast sjalv gora olika att cirkulera och dérmed kyla.

atgarder, har ger vi dig nagra anvandbara tips
nar temperaturen stiger 6ver det normala:

Drick ordentligt med vatten och
duscha kallt.
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NY DRIFTCHEF PA GISLAVEDSHUS

"Det ska vara
roligt att
gora ratt.”

Att vara driftchef ar verkligen en nyckelposition
pa ett bostadsbolag med ett brett arbetsomrade
och det krivs stor kunskap inom manga olika
omraden. Sedan i vintras har vi en ny person pa
posten, Mikael Carlson. Vem &r han och vad tycker
han ar viktigt? Har far vi lira kinna honom lite
mer i yrkesrollen.

Lang erfarenhet

Mikael Carlson ar ny driftchef pa Gislavedshus, men
han ar inte ny i rollen. "Jag har arbetat med liknande
uppdrag bland annat inom HSB i ungefar 25 ar runt
om i Jonkopings lan och i Sjuharadsbygden. Efter en
omorganisation pa HSB ville jag ha nya utmaningar
och fick upp 6gonen for Gislavedshus” berattar
Mikael och fortsatter: "Gislavedshus har en hog
kvalitet, vilket jag gillar. Man har val underhallna
fastigheter, en god grundekonomi och medarbetare
med ett driv framat.”

Stiandiga forbattringar

Men vad ar utmaningarna och méjligheterna? Det
ar en ganska komplex roll att vara driftchef, man
ansvarar for den tekniska driften med varme och
ventilation, vatten och avlopp samtidigt som man
ska félja upp service och underhall. Dessutom
personalansvar, sakerstélla att lagar och regler foljs.
"Det ar viktigt att ge medarbetare mojligheter och
verktyg for att skapa sténdiga forbattringar i arbetet.
Det handlar om struktur, planering och teambygge.
Jag gillar mottot att det ska vara roligt att gora ratt.
Vi ar pa god vag, men kan bli &nnu lite vassare pa
olika omraden. Det ar viktigt att vara hyresgaster
marker av utvecklingen som sker” sager Mikael
Carlsson, driftchef pa Gislavedshus.

Teambygge som skapar nytta och gladje

Hos Gislavedshus arbetar man ocksa med
hallbarhetsfragorna. Det kan handla om saval
energieffektivisering som att gora kloka materialval
- bade i fraga om robusthet och klimatpaverkan.
Mikael lyfter garna kollegorna och medarbetarna

i organisationen: "Vi har ett riktigt bra team, déar vi
ska arbeta annu mer med teambygget och fa alla att
kanna bade delaktighet och ansvar i det vi gor, till
nytta och gladje bade i var egen

vardag bland fastighetsskotare a
och andra medarbetare - men "

ocksa for vara hyresgaster”. M




AKTIVITETSDAG | SEPTEMBER

Hemmafest med Gislavedshus.

Forsta I6rdagen i september blir det hemmafest
med Gislavedshus, denna gang i Anderstorp.
Foérra aret, nar Gislavedshus firade 75 ar var det
hemmafika runt om pa alla orter i kommunen. Nu
atergar man till ett st6érre event pa en ort, dit alla
hyresgaster dr vilkomna.

Trevliga méten och aktiviteter

Redan 2023 startade Gislavedshus upp konceptet
med hemmafest, da i Smalandsstenar. Under
jubileumsaret 2024 pausades det till férman for
hemmafika. Men nu ar det dags igen. P4 hemma-
festen bjuder Gislavedshus in sponsorpartners fér
att skapa attraktivitet. Den 6 september ar det
klart att Gislaved Drum & Drill kommer att ha ett
framtradande och AIF kommer att medverka och
visa upp sig verksamhet med fotboll. GARK som

haller pa med ridsport kommer ocksa att vara med.

"Vi ser hemmafesten som en bra méjlighet att
traffa vara hyresgister pa deras hemmaplan”
sager Mattias Bjork som ar kundtjanstchef pa
Gislavedshus, han fortsatter "Det blir moten och
samtal under lite mer informella sammanhang, det
ar ett bra satt att lyssna in vad man tycker om sitt
bostadsomrade och hur vi jobbar med olika saker”.

w spannande arbete:
=

Johanna hoppas att kunna bidra med sina tidigare erfarenheter fran HR-
omradet: "Jag har arbetat 14 ar med HR-fragor och vet hur viktigt det ar med
relationsskapande i rollen. Det ar givande att arbeta med allt ifran rekryteringar
och personalutveckling till chefsstéd och arbetsmiljofragor.”

Attraktivitet och fika

"Vi brukar bjuda in andra
samarbetspartners till
hemmafesten ocksa.
Hyresgastforeningen ar

en aktor som brukar delta
och vi forsoker ocksa att
fa blaljus att besoka oss
ocksa. Nagon gang har det
varit polisen och nagon gang .
raddningstjansten. Om de kan komma
hanger lite pa om det intréffat ndgon
handelse i ndromradet”, berattar
Mattias.

Pa hemmafesten blir det sjalvklart
fika och kaffe och for barnen fixar
Gislavedshus nagon slags tavling.
Vad det blir? Det blir en liten éver- #%
raskning for de som kommer. I
"Alla vara hyresgaster i hela '
kommunen ar varmt vilkomna 1
till hemmafesten pa omradet

Agatan i Anderstorp den 6 september.
Hall utkick efter inbjudan som kommer”
halsar Mattias Bjork.

SAG HEJ TILL JOHANNA, SOM AR NY | HEMMAGANGET

" Johanna Purnell & ny som HR pa Gislavedshus och ser fram emot ett

"Jag har tidigare arbetat inom Gislaveds kommun och lockades av att

arbeta i en lite mindre organisation. Det g6r att man far arbeta lite
bredare med HR-fragorna och kan forma arbetet i organisationen efter
dess forutsattningar och behov. Hos Gislavedshus ar vi 53 medarbetare som
arbetar inom vitt skilda omraden, vilket i sig skapar en intressant dynamik”.

GISLAVEDSHUS HAR EN BRED VERKSAMHET

Mycket mer an lagenheter.

Gislavedshus &r inte bara hyresvird for dig som
bor i ligenhet. Man hyr ocksa ut lokaler av olika
slag till féretag - exempelvis bank, frisor, fotvard,
massage, tandlakare, florist - och dven kontors-
lokaler for de som arbetar med foretagstjanster,
forsakring eller liknande.

200 lokaler - utover alla lagenheter

Totalt finns det cirka 200 lokaler i fastigheterna som
inte ar bostader. "Vi har alla slags lokaler egentligen
- allt fran kanonfina butikslokaler i basta A-lage till
enklare kallarlokaler som kan anvandas som férrad”
berattar Mattias Johansson pa Gislavedshus, som
ar den som arbetar med uthyrningen av lokaler.
"Just nu har vi olika slags butikslokaler lediga i
Anderstorp, Gislaved, Hestra och Smalandsstenar i
stolek fran 60 till 300 kvadratmeter. Har du planer
pa att starta nagon verksamhet eller flytta till
Gislavedshus ar du vialkommen att hora av dig”

Anpassningar och ombyggnation
"Gislavedshus erbjuder flexibilitet och majligheter
till anpassningar” sager Mattias. Han berattar att
man kan hyra lokalerna precis som de ar eller fa
olika nivaer av anpassningar. Det hanger sa klart
pa hyrestid och hyresniva om hur mycket som kan
goras. Det hander att man skriver langa kontrakt
och da kan man gora totalrenoveringar och
ombyggnationer. Gislavedshus samarbetar bade
med arkitekter och inredare och kan till och med
hyra ut butiker och kontor
‘ med inredning och
= mobler. Just nu pagar
ombyggnation
av lokaler pa
Regeringsgatan i
Gislaved, dar en
vardcentral ska
flytta in i lokaler
som byggs om
for att passa
verksamheten.

Popup - butik, utstillning, utférsaljning...

Ett annat alternativ ar att du kan hyra lokaler
kortare tid med ett popup-avtal, dar det &r speciella
hyresvillkor for att gora det enkelt och smidigt

for bada partner. Detta kan vara

perfekt om du &r nyfiken pa
att prova din affarsidé,
ordna en tillfallig
utforsaljning, sélja
sasongsprodukter
eller ha konst-
utstallning eller
annat - med bra
skyltlage och
mojlighet till
marknadsforing
pa centrala
platser.

.

Forradslokaler L

Ibland behéver man £ "
bara extra plats och ;
forvaring. Det kan

handla om mébler

och saker man vill

magasinera, loppisfynd

man ska renovera eller

saker man vill stuva undan.
Som hyresgast finns det

ofta mojlighet att hyra ett extra
forrad i huset dar man bor. Behéver man lite storre
yta, eller inte ar hyresgast sjélv, finns det storre
forradslokaler att hyra for kortare eller langre tid.
Mattias Johansson: "Det finns férradsrum pa nistan
alla vara orter i storlekar fran 3 till 40 kvadratmeter,
med pris fran 300:-/manad och uppat. Mitt tips ar
att hora av sig om man vill veta mer om vad som
finns i sitt omrade eller pa den ort dar man bor”.

VILL DU VETA MER OM LOKALER?
RING GISLAVEDSHUS
TEL. 0371-56 67 18



FORSTARKNING UNDER SOMMAREN

Sommarjobbare skapar trivsel och
ser till att det fungerar 1 sommar.

Nir det blir sommar blir det ocksa semestertider
for de allra flesta, sa ocksa for medarbetarna
hos Gislavedshus. Men bara lugn, vi ser till att
grasmattor blir klippta och att du far hjélp nir du
gor felanmadlan - tack vare sommarjobbare och
praktikanter - i ar igen!

Informationstraff

Det har funnits tva olika satt att fa jobb hos
Gislavedshus i sommar, dels har man haft en

egen rekrytering av sommarjobbare och dels

har man kunnat fa en feriepraktik via Gislaveds
kommun. Redan i borjan av juni bjod man in

arets sommarpersonal till en informationstraff
dar man fick reda pa allt viktigt kring arbetstider,
arbetsklader, sjukanmalan och sdkerhet pa jobbet.

Forvantan

Sommarpersonalen fick traffa nagra av omrades-
cheferna, driftchefen och HR - och hade mgjlighet
att stélla fragor. Bland ungdomarna fanns bade de
som ska ha sitt allra férsta sommarjobb och de som
atervander till Gislavedshus igen for att jobba en
sommar. Som avslutning bjods det pa pizza.

Ella Hagstand kommer att arbeta sitt tredje
ar pa Gislavedshus i sommar. "Jag tycker att
det ar roligt att arbeta fysiskt och att skapa
forandring. Jag arbetar i Smalandsstenar
och det ar ett himla gott géng bade
bland de fastanstallda och oss
. "W % sommarjobbare. Jag kan
) verkligen rekommendera
andra att sommarjobba hos
% Gislavedshus. Det ar ett
varierande arbete som ofta
ar utomhus, jag hoppas pa
fint vader i sommar.”

Gustaf Gillgard gor ocksa sin tredje
sommar hos Gislavedshus.

"Jag utbildar mig inom VVS

pa gymnasiet, sa jag far
forhoppningsvis prova pa lite
praktiskt inom det i sommar.
Annars gillar jag att gora saker
som syns - klippa och trimma
gras, rensa rabatter och sadant.
Rensar man rabatter kan man lyssna pa

en ljudbok under tiden, da gar tiden fort. Det
ar ett ganska fritt och omvéaxlande arbete hos
Gislavedshus, vilket jag gillar.”

TA HAND OM DIN LAGENHET OCH HALL SNYGGT OMKRING DIG

Alt tanka pa: ersiattningsskyldighet.

Det forekommer da och da diskussioner om att
personer har fatt betala erséttning for skador
som har uppkommit i Iigenheter. Dels kan det
vara under boendetiden, men

ocksa i samband med
flytt. Har vill vi forklara
hur det ligger till.

| hyresvillkoren

hos Gislavedshus

- och hos alla andra
bostadsbolag - giller att
man som hyresgast ska ta
val hand om lagenheten. Oavsett om det ar nagot
som har gatt sénder eller forstérts vid "otur” eller
om man har varit oaktsam sa blir man vanligtvis
ersattningsskyldig. Det kan galla allt fran ett sprackt
handfat i badrummet eller krossad fonsterruta till
sonderrivna tapeter eller férstorda koksluckor.

"Ett satt att minimera kostnaderna for ersattning
kan vara att nyttja sin hemforsakring”, sager

Malin Larsson, VD pa Gislavedshus. "Att ha en
hemforsakring med ansvarsskydd ar viktigt for att
skydda dig ekonomiskt om du skulle orsaka skador

Carin Larsson kommer att arbeta med kund-
tjanst och i receptionen under sommaren. Hon
ar ny pa Gislavedshus, men har stor vana vid att
mo6ta manniskor - i flera ar som extrajobbare
pa Lantmannen i Burseryd och hon har ocksa
provat pa lararyrket pa mellan-
stadieskola i Broaryd. Nu
pluggar hon till lakare.

"Jag ser fram emot att fa
hjalpa och lotsa vidare
manniskor nar de har fragor
och funderingar. Har prov-
arbetat nagra dagar och trivs
utmarkt i ett glatt gang av kollegor.”

pa bostadens fasta inredning. Men det ar viktigt
att kontrollera villkoren, da det skiljer en del mellan
olika bolag”. Om en skada intraffar i din lagenhet
pa den fasta inredningen ar det viktigt att anmala
direkt till Gislavedshus - och ditt forsakringsbolag
om den uppskattade kostnaden &r hogre an sjalv-
risken.

Nedskripning och kvarlamnade saker

Det hander ibland att ndgon dumpar skrap déar

det inte ska vara. Eller att man lamnar kvar saker

i forradd nar man flyttar ut. Men det gér man inte
utan att det kostar. "Om var personal maste stada
eller kora ivag grejer till atervinning tar det tid och
kostar pengar. Gislavedshus kan inte ta pengar

ur underhallsbudgeten for sadant, utan den som
skrapar ner ska betala” berattar Malin Larsson.
"Gislavedshus har blivit mer noggranna med att folja
upp och kolla pa alla incidenter, oavsett om det &r
skadegorelse i lagenheter och allmdnna utrymmen
eller nedskrapning. Det gor att fler har fatt betala pa
senare tid, vilket &r mer rattvist. Vi vill lagga resurser
och pengar pa att gbra saker battre och finare, for
att alla ska fa trevligare boendemiljéer och den dar
hemmakéanslan, som vi alla gillar”, avslutar Malin.

AKTIVITETER | SOMMAR

Vad ska vi hitta pa? Det finns massor med
saker att hitta pa - pa nara hall. Vi tipsar om
webbsidan visitisabergsregionen.se dar det
finns bade en aktivitetskalender och f6r-
teckning av olika och utflyktsmal runt om i
Gislaveds kommun och i narheten.

-

VISIT

[=]
ISABERGS R
REGIONEN 5



GISLAVEDSHUS UTOKAR FORTURSREGLERNA

Fortur for pendlare
och vid villaforsialjning.

Gislavedshus infér nu littnader i sina fortursregler.
Den som arbetar inom det geografiska omradet
Gislaveds kommun men bor i en annan kommun
kan fa fortur till en hyreslidgenhet. Dessutom
inférs fortur for villaigare som star infor att silja
sin fastighet.

Fortur for arbetspendlare
Den uppdaterade naringslivsférturen innebar
att personer som ar folkbokférda i en annan
kommun, men har en anstéllning pa ett foretag
inom Gislaveds kommun, kan anséka om fortur
i bostadskon. "Vi vet att ganska manga som
jobbar har pendlar fran andra kommuner. Det
kan vara pafrestande i langden, ur flera aspekter,
som exempelvis restid och kostnader. Nu vill
vi skapa mojlighet att underlatta en
flytt till Gislaveds kommun”, sager
Mattias Bjork, kundtjanstchef pa
Gislavedshus. Det géller inte
bara nyanstallda. "Det kan lika
garna vara nagon som jobbat
har lange men vill slippa pendla.
Det viktiga ar att anstéllningen
ar pa minst sex manader fran
det datum man flyttar in,” sager
Mattias Bjork.

2

HYRA GARAGE - MOJLIGHET FOR FLER

Gislavedshus har dndrat i policyn for uthyrning av garage.

Det ar numera mgjligt aven fér de som inte ar hyresgaster
att hyra garage hos Gislavedshus. Ar det flera sékande

pa ett garage ar det alltid den som &r hyresgast och har
flest kopoang som har fortur. Vi vill pAminna om att garage
endast far anvandas till just garage - forvaring av bil,
motorcykel, bat, cyklar m.m. Det &r inte tillatet att nyttja

garaget som ett férrad eller verkstad.

Fortur vid villaforsiljning
En annan nyhet ar att
villadgare i Gislaveds
kommun som ska

sédlja sin bostad nu
ocksa kan fa fortur

till hyresratt. "Att

salja villan ar ett

stort steg, sarskilt

om man bott dér lange.
Ibland sker det som en
naturlig del av livet, men ibland

behover det ocksa ga snabbt - till exempel vid
sjukdom, en separation eller efter ett dédsfall. Da
vill vi kunna vara ett stéd i 6vergangen till ett nytt
boende”, sdger Mattias Bjork pa Gislavedshus.

Forturen innebar att man far ett erbjudande sa snart
en passande lagenhet blir ledig. Det gar inte att
garantera ett visst omrade eller en specifik bostad,
men Gislavedshus gor sitt yttersta for att hitta en
16sning som fungerar - atminstone som ett forsta
steg.

Ett tips till dig som &r hyresgast hos Gislavedshus ar
att beratta for slakt, vianner och arbetskamrater om
de nya mojligheterna som ges.

FA EN NY LAGENHET SNABBARE OCH UTAN KOPOANG

Poanglri lagenhet -

Nu introducerar Gislavedshus ett nytt koncept vid

uthyrning av utvalda lagenheter, namnet ar Poangfri.

Det ar lagenheter som hyrs ut till den som forst
hoér av sig, oavsett om man har samlat pa sig manga
kopoing - eller inga alls.

Poangfri lagenhet betyder att du inte behover ha flest
kopoang for att fa lagenheten - den som uppfyller
grundkraven och forst skriver under kontraktet far
lagenheten. Fordelen &r ocksa att nar du tecknar
kontrakt far du behalla de képoédng du samlat pa

dig tidigare. Uppsagningstiden ar 3 manader, precis
som pa standardkontrakt. Ofta har Poangfri
inflyttningsmajlighet omgaende, men det regleras

vid kontraktsskrivning. Hall utkik efter Poangfri!

ett nytt koncept.

LATTARE ATT FA SVAR, LATTARE ATT NA FORVALTARE OCH DRIFTCHEF

Nu kan du ringa till driftchef och férvaltare
under vara ordinarie telefontider och ar personen
du soker tillgénglig, blir du kopplad direkt.

Vi vill att du ska fa snabbare svar pa fragor och

KOPLATS REDAN FRAN 16 ARS ALDER

Gislavedshus 6ppnar nu upp méjligheten for
ungdomar att registrera sig i bostadskon redan
vid 16 ars alder.

For den som drommer om en férsta egen
lagenhet, eller har en tydlig bild av var man vill
bo i framtiden, kan det vara avgorande att borja
samla képoang i god tid.

"Det kan lata tidigt att stilla sig i k6 ndr man
precis borjat gymnasiet. Men den dagen man vill
flytta hemifran, eller kanske flyttar tillbaka efter
studier pa annan ort, da ar det stor férdel att
redan ha ett antal poang i ryggen” sager Mattias
Bjork, kundtjanstchef pa Gislavedshus.

det ska vara lattare att komma i kontakt med
ratt person. Darfor har vi slopat telefontiden
till driftchef och forvaltare. Ar ditt drende fel-
anmalan sa gor du det allra enklast via Mina
sidor pa webbsidan gislavedshus.se.

Hur manga poang som kravs for att fa en
lagenhet varierar beroende pa ort, omrade och
storlek pa bostaden. Under 2024 |ag snittet pa
869 kopoang - vilket motsvarar ungefar 2,5 ars
kotid.

"Vi ser att manga garna vill bo pa ett visst
omrade, ibland till och med i ett visst

hus. Da galler det att ha varit
med i kon lange” sager
Mattias Bjork.

Pa Gislavedshus webbplats
finns ett digitalt verktyg, '
Hemmavaljaren, som

gor det lattare att fa en
overblick 6ver utbudet.




NENMS
S,

FELANMALAN /////

Felanmalan gér du enklast via “Mina Sidor” eller 0371-56 67 00 “y

Miljsmérkt
trycksak

Jour: 0371-56 67 00, om kontoret ar stangt kopplas du automatiskt till jouren.
Internet/TV-mottagning: 020-20 20 70 (Telia)
Fixartjansten for dig 6ver 67 ar: Gislaveds kommun, 0371-816 95

3041 0271

UTHYRNING
Gislaved, Hestra eller Reftele: Ann-Helen Lindmark, uthyrningen@gislavedshus.se, 0371-56 67 40

Anderstorp, Broaryd, Burseryd, Skeppshult, Smalandsstenar eller Tallberga:
Sofia Franzon, uthyrningen@gislavedshus.se, 0371-56 67 75

Lokaler: Mattias Johansson, uthyrningen@gislavedshus.se, 0371-56 67 18

G-byran Sverige AB. Juni 2025.

OPPETTIDER

Besokstider kontoret man—ons: kl. 13.00-16.00,
tors: kl. 13.00-18.00, fre: kl. 13.00-15.00.

Telefontider man—ons: kl. 08.00-16.00,
tors: kl. 08.00-18.00, fre: kl. 08.00-15.00.
Lunchstangt alla dagar: kl. 12.00-13.00.

AVVIKANDE OPPETTIDER | SOMMAR
(vecka 28-31)

Endast bokade besok.

Telefon tid ma-tor 8-16, fre 8-15

FAR DU VAR INFORMATION?

Kom ihag att se 6ver dina kontaktuppgifter p& Mina sidor. Det kan handa att
vi behover komma ut med information snabbt och med kort férvarning, till

exempel bryta strommen eller stanga av vattnet - och vill da kunna na berorda
hyresgaster. Ibland byter man telefonnummer eller mailadress och det kan vara
latt att glomma att uppdatera. For att uppdatera kontaktuppgifterna loggar du
in pa Mina sidor, pa var hemsida; www.gislavedshus.se.
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